1. GARANTIAS PARA LA ALTERNANCIA.

Enfoque para alternancia segun particularidades de cada facultad, programa o estudiante
(requerimientos practicos, barreras TIC, etc.)

Aumento de la planta docente y formalizacion de catedraticos. Asi mismo, se hace
necesario que las diferentes inconformidades frente a las y los docentes (evaluacion
docente) sean tenidas en cuenta y se tomen medidas contundentes para solventar las
mismas por medio de los diferentes consejos y comités.

2, FORTALECIMIENTO ACADEMICO.

Garantias para la matricula académica ya que es recurrente que esta no se de manera
adecuada, teniendo en cuenta que no es un problema nuevo y que compartimos con la
universidad en general. Hacemos un llamado a la administracion a cumplir con los
acuerdos logrados y pactados durante el Campamento #lgnoradosPorLaUT en materia de
matriculas asi como también de adecuacion de los laboratorios, continuidades académicas

y alternancia.

Fortalecimiento al programa de apoyo con herramientas TIC para las y los estudiantes, asi
como también, mayor eficacia y eficiencia en la entrega de dichos apoyos debido a que,
se han presentado maltiples inconvenientes como por ejemplo el retraso en su entrega o
solucion de problemas referente a estos. Agregando que la universidad canceld este
servicio en una situacion donde los estudiantes necesitan conectarse para participar de
los procesos asamblearios.

Calendario académico: Garantizar todas las semanas correspondientes a cada semestre
dependiendo su necesidades (16 o 18 semanas) . No obstante, se solicita la ampliacién del
calendario académico dos semanas mas para garantizar un dia a la semana el cual sea
utilizado Unicamente para actividades organizativas y de movilizaciéon de la comunidad
universitaria, aclarando que este dia no se solicitaran trabajos, o asistencia a clase. Se
presente la modificacion del calendario académico, esto con el fin de tener claridad las
fechas postumas para cada tipo de actividad curricular, de alli partimos a entablar dialogos
entre profesores para poder desarrollar y mantener al dia lo propuesto en el semestre
(actividades practicas, entrega de trabajos, reposiciones de clases.




Reajustar el nimero de semanas del programa de Enfermeria que paso de 18 a 16
semanas en un acuerdo que no se socializé con los y las estudiantes y afecta el desarrollo
tematico de las asignaturas. Un asisten administrativo para la direccion del programa.

Habilitacion de espacios comunes tales como: restaurante, biblioteca, centro cultural,
CMPM, teatrino, coliseo cubierto, complejo deportivo, etc.

Asegurar |la apertura de todos los laboratorios para todos los programas; tanto presencial
como a distancia, asegurando insumos organicos e inorganicos que tienen los laboratorios
para el buen desarrollo de las diferentes practicas.

Se esta excluyendo el acceso a esos espacios/laboratorios/instalaciones al Idead y
diferentes cat, por tanto se solicita su pertinente uso, participacion y acceso en el lugar de
residencia

Realizar una solicitud formal en el cual se exige a todos los docentes cumplir con sus
acuerdos pedagogicos y garantizar el respeto por aguellos estudiantes que no pueden
asistir a clase y no se les envid la grabacion de la misma o se toma represalias contra los
mismos, siempre y cuando demuestren el fortuito.

Se solicita que las y los estudiantes que se encuentran en otras ciudades puedan realizar
las practicas docentes en su lugar de residencia actual.

Contratacion de dos profesores de planta para el programa de ciencia politica con el titulo
de politélogo de pregrado y posgrado en ciencias sociales.

Se pide que existan canales de comunicacion, en los cuales se pueda informar todos los
acuerdos actualizados de opcion de grado y etc, ya que en la pagina de la universidad se
encuentran desactualizados, hasta con anterioridad de afios

3. PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Ampliacion de escenarios de participacion de la FM de la UT

Exigimos que se nos legalice como consejo estudiantil ante las directivas de los programas
y la administracion de la universidad teniendo como respaldo la resolucion N°1740 06 de
diciembre del 2019, por medio del cual se crea el comité de apoyo y coordinacién que
permita la construccion de la propuesta del consejo estudiantil universitario. Teniendo en
cuenta que la participacion del estudiantado ante el consejo superior y académico sigue
siendo importante y necesario hasta que podamos construir las reformas que permitan

consolidar el cogobierno estudiantil.




Respetar los acuerdos o procesos de negociacion pactados anteriormente con el
movimiento estudiantil.

Consolidacion, capacitacién y ratificacién de un grupo, equipo, comité, mesa, etc., que
haga seguimiento a la evaluacion docente, tanto catedraticos como de planta.

Implementacion de espacios para la discusidn de temas como Fracking, mineria a cielo
abierto, glifosato, entre otros temas. En miras de consolidarnos como una institucion que
defienda la proteccion del medio ambiente y rechace estas practicas nocivas.

Se solicita una rendicidn de cuentas de parte de la mesa de género de la Universidad en la
se pueda conocer el estado de los procesos a las denuncias que se han presentado.

4. DESARROLLO HUMANO

Contrato de matricula cero- Disolucion del contrato debido a que vulnera derechos
consagrados en el estatuto y reglamento estudiantil.

Informe de Consultoria Juridica sobre seguimiento y perfilamiento de estudiantes
universitarios.

Entablar puente de accion entre el centro cultural y los programas para que los
estudiantes se vinculen y puedan llevar a cabo procesos creativos que aporten al
desarrollo cultural y artistico desde las monitorias académicas.

Reestructuracion del observatorio de derechos humanos y paz para la consolidacion de un
programa eficaz y contundente con herramientas pedagodgicas y comunicativas en el
marco de un contexto altamente influyente y vulnerable, que incluya a los diferentes cat
que componen la universidad.

Servicios administrativos los dias sabados, ya que no hay oficinas abiertas los dias sabados
y los que vienen de otro municipio pues no pueden hacer sus gestiones administrativas,
asi mismo que se divulgue el horario y los diferentes canales de atencion en todos los cat
a nivel nacional.

Fortalecimiento del programa de bienestar universitario para las y los estudiantes de
presencialidad y del IDEAD en todos los cat a nivel nacional. Los servicios médicos y
psicologicos deben reanudarse en la presencialidad




Las garantias de movilidad y la socializacion de las condiciones de la granja las Brisas por
parte de los docentes y su correspondiente logistica para su alojamiento.

Fortalecimiento del equipo de seguridad en los campus donde sea necesario con los que
el personal pueda estar y prestar sus servicios con seguridad.




